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Hintergrundinformationen

Rehabilitation beinhaltet den koordinierten
Einsatz verschiedener MaBnahmen, darunter
medizinische, soziale, berufliche, padagogi-
sche und technische, sowie Anpassungen des
physischen und sozialen Umfelds. Ziel ist es,
die Funktionsfahigkeit zu verbessern und eine
groBtmaogliche Eigenaktivitét sowie Partizipa-
tion in allen Lebensbereichen zu erreichen,
damit die Betroffenen in ihrer Lebensgestal-

tung so frei wie moglich sind (vgl. WHO, 1981).

Bedeutung der Rehabilitation

Rehabilitation spielt eine zentrale

Rolle, um Menschen nach Krankheit, Unfall o-
der Operation dabei zu unterstitzen, ihre
korperliche, geistige und soziale Leistungsfa-
higkeit wiederzuerlangen. Ziel ist es, die Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben zu fordern
und langfristige Einschrankungen zu minimie-
ren. Die Rehabilitation beinhaltet neben der
medizinischen  Versorgung auch physio-

therapeutische, psychologische und soziale

MaBnahmen (vgl. BZgA, 2021). Laut der Welt-
gesundheitsorganisation (WHQO) bendtigen
weltweit etwa 2,4 Milliarden Menschen Reha-
bilitationsmaBnahmen, um ihre Gesundheit
und Lebensqualitat zu verbessern (vgl. WHO,

2024).

(Arbeits-)Medizinische Pravention
In der Arbeitsmedizinischen Pravention lasst

sich die Rehabilitation wie folgt einordnen:

Gesundheitsforderung ‘

(Arbeits)Medizinische Pravention

Primarpravention | Sekundarpravention | Tertiderpravention
Schadensverhiitung Schadenshegrenzung Schadensrevision
= Beratung u Erkennen von Risikofaktoren B Medizinische Rehabilitation
¥ Hinwirkung auf Umsetzung
u Friherkennung von u Berufliche Rehabilitation
W Verhaltenspravention Erkrankungen
u Verhaltnispravention
u (Akuttherapie)

u Spezifische

W Unspezifische ‘

Quartire Prévention
Verhinderung von unnétigen und unniitzen medizinischen/praventiven MaBnahmen

Abbildung 1: Arbeitsmedizinische Prévention (vgl. Wolfmate.de)




DNGfK Deutsches Netz
Gesundheitsférdernder Krankenhauser
und Gesundheitseinrichtungen e.V.

Rehabilitationsbedarf bei chronischen Erkran-

kungen und Verletzungen

Chronische Krankheiten wie Diabetes, Herz-
Kreislauf-Erkrankungen oder Lungenerkran-
kungen, sowie Verletzungen durch Unfélle

sind die haufigsten Grunde fur eine Rehabili-
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Risikopatientinnen nach akutstationarer Ver-
sorgung. Statistiken zur prozentualen Vertei-
lung der abgeschlossenen medizinischen
Reha-Leistungen von der Deutschen Renten-
versicherung und den damit verbundenen Er-

krankungen, im Jahr 2023, sehen Sie in Abbil-
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Abbildung 2: Leistungen der Deutschen Rentenversicherung zur medizinischen Rehabilitation (vgl. DRV, 2024)

Betroffene kénnen unter anderem folgende

Beschwerden erleben:

- Kraftlosigkeit und Bewegungsein-
schréankungen, z. B. nach Operationen
oder durch Muskelschwache

- Schmerzen, die den Alltag und die Be-

weglichkeit beeintrachtigen

- Psychische Belastungen wie Depressi-
onen oder Angststérungen infolge
der Erkrankung oder Verletzung

Rehabilitationsprogramme beinhalten daher
eine Kombination aus individuell angepass-
tem Training, Schmerztherapie und psycholo-
gischer Unterstutzung, um die Genesung zu

fordern (vgl. BZgA, 2021).



DNGFK C Net
Gesu rankenhauser
einrichtungen eV.

Praventive Elemente in der Rehabilitation

An eine Rehabilitation sollten sich idealerweise
praventive Interventionen anschlieen. Pati-
entenschulungen, die auch gesundheitsfor-
dernde, ressourcenorientierte und praventive
Elemente umfassen, zahlen hierbei zu den
wichtigsten Elementen. Die Schulungen sollen
die Forderung einer gesundheitsbezogenen
Einstellung und langerfristigen Verhaltensan-
derungen, beispielsweise im Bereich der Er-
nahrung, Stressbewaltigung, Kérperhaltung

oder Raucherentwéhnung bezwecken.

MaBnahmen zur effektiven Rehabilitation

(vgl. BZgA, 2027)

1. Physiotherapie und Bewegungstrai-
ning:
RegelmaBige Bewegung fordert die
Mobilitat, starkt die Muskulatur und
unterstutzt die Heilung. Dabei sollte
das Training stets individuell ange-
passt sein und von Fachpersonal be-
treut werden.
2. Erndhrung und Lebensstil:
Eine ausgewogene Erndhrung und ein
gesundheitsfordernder Lebensstil
kobnnen die Heilung unterstttzen. So
wirken sich eine nahrstoffreiche Kost
und der Verzicht auf gesundheits-
schadigende Genussmittel wie Alko-

hol oder Nikotin positiv auf die Rege-

neration aus.
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3. Psychosoziale Betreuung:

Der Umgang mit chronischen Erkran-
kungen oder bleibenden Einschran-
kungen erfordert psychologische Un-
terstitzung. Gruppentherapien oder
Einzelgesprache konnen helfen, die
psychische Gesundheit zu stabilisieren
und neue Lebensperspektiven zu ent-
wickeln.

4. Anwendung technischer Hilfsmittel:
Prothesen, Orthesen oder Rollstuhle
konnen je nach Bedarf eingesetzt
werden, um die Mobilitat und Unab-

hangigkeit zu erhohen.

Rehabilitation und Beruf

Berufliche Rehabilitation soll dabei helfen,
Menschen trotz Erkrankung oder Behinde-
rung moglichst dauerhaft ins Berufsleben ein-
zugliedern und eine vorzeitige Rente zu ver-
meiden (vgl. DRV, 2024). Eine Rehabilitation
der Rentenversicherung kann dabei mit Pr&-
ventionsleistung, Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder auch einer Leistung zur

Teilhabe am Arbeitsleben erfolgen.

Um ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben zu verhindern, sollen zum Beispiel
Umschulungen, technische Anpassungen des
Arbeitsplatzes und Eingliederungszuschusse
fur Arbeitgeber:innen, die gesundheitlich ein-

geschrankte Personen beschéftigen, helfen.
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Diese Forderungen dienen dazu, Beschafti-
gungsverhaltnisse zu sichern oder neue zu er-
maoglichen. Insbesondere junge Menschen mit
chronischen Erkrankungen oder Behinderun-
gen profitieren von spezifischen MalBnahmen
wie berufsvorbereitenden Lehrgangen oder
Umschulungen, die ihnen den Zugang zum

Arbeitsmarkt erleichtern sollen.

Wenn die Erwerbsfahigkeit durch Krankheit o-
der Behinderung erheblich gefahrdet oder
bereits gemindert ist, liegen personliche Vo-
raussetzungen fur die berufliche Rehabilita-
tion vor. Dabei mussen Versicherungsrechtli-
che Voraussetzungen wie eine Mindestversi-
cherungszeit von 15 Jahren oder der dro-
hende Rentenanspruch wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit erfdllt sein.

Mehr dazu kénnen Sie in den Broschiren ,Mit

Rehabilitation wieder fit fur den Job” und Be-

rufliche Rehabilitation: Ihre neue Chance”, der

Deutschen Rentenversicherung erfahren:
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Fazit

Rehabilitation ist ein wichtiger Bestandteil des
Genesungsprozesses, um ein selbstbestimm-
tes Leben nach Krankheit oder Unfall zu er-
moglichen. Sie erfordert die aktive Mitarbeit
der Betroffenen und die vielseitige Unterstit-
zung von aullen. Auch im Arbeitsleben wer-
den Menschen dadurch unterstutzt, ihre Er-
werbsfahigkeit zu erhalten oder wiederherzu-
stellen. Der fruhzeitige Beginn und die konse-
quente Durchfuhrung von Rehabilitations-
maBnahmen kénnen entscheidend dazu bei-
tragen, die Lebensqualitdt nachhaltig zu ver-

bessern.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/mit_reha_fit_fuer_den_job.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/mit_reha_fit_fuer_den_job.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/berufliche_reha_ihre_chance.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/berufliche_reha_ihre_chance.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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